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TAZENICACH STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

' w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksigzenicach

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem:

Ustawa z dnia 20 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (j. Dz. U. z 2024 poz.
424)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury .,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2023 poz.1870)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r poz. 2809)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 1 2005)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)
Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 1. (Dz. U. 22012 1., poz. 1169)

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem peinig funkcj¢ dokumentu, ktory porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie je wdrazaé, reali-

zowacg,

monitorowac i ewaluowac.



Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ksiazenicach, zwanej dalej
Placéwka jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw.

Kazdy pracownik zobowiazany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i pro-
cedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.



Rozdzial |
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 1. 1. Znaczenie terminéw stosowanych w dokumencie:
2. Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

3. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiggnigcia peino-
letnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego przed-
stawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podsta-
wie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastgpceza).

5. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem Placodwki, ani opiekunem dziecka.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgodg co najmniej jednego z opiekunow.
W przypadku braku porozumienia migdzy opickunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecz-
nosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wplywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a) pracownika Placdwki,
b) jego opiekunow,
¢) inne osoby.

8. Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia we-
wnegtrzne.

2. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka, wcia-
ganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta. Wyko-
rzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspét-
zycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

4. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,



ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowied-
niej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami- wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacjg.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

11. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

12. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wojta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Pracownicy Placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Placowki przekazuja informacje wy-
chowawcy oddziatu/klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Placowce. Za-
sady stanowig Zalgcznik nrl do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3. W przypadku zauwazenia przez pracownika Placowki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowiazek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub psy-
chologowi szkolnemu/ pedagogowi.

4. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika Placowki lub inng osobeg:
y yp p

1) Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

2) Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3) Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) zpodejrzanym o krzywdzenie.

§ 5. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem lub pedagogiem sporzagdza Plan pomocy
dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,



b)

zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego. kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opickunem dziecka uczgszczajacego do placowki czy innej osoby).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popelnieniu przestepstwa policji wigcznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje mogg byé réznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wlacznie,
wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

1

2)

3)

4)
5)
6)
7)

Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci psychologa lub/i pedagoga szkolnego.

Dyrektor  lub  wyznaczony  przez  niego  pracownik  pedagogiczny — wraz
z psychologiem/pedagogiem szkolnym/wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji
rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka

podejrzanym o krzywdzenie.

Psycholog szkolny/pedagog szkolny z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory
zawiera wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie Palcowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zglosze-
nie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

al) w przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wyko-
rzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie,

2) zawiadomienie policji lub prokuratury

a2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego

i/lub materialnego,

3) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS i sadu rodzinnego



a3) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomie-
nie 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego,

3) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opickuna lub powtarzajacej si¢ przemocy zlozenie
do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny.

b) wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespol inter-
wencyjny. w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekeja pla-
cowki, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoOl interwencyjny).

1) Zespél interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 5.
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa
oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

2) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne.

3) Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.
§ 8. Plan pomocy dziecku sklada si¢ z okreslonych dzialan:

1) Jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego
realizacji.

2) Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3) Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4) Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka



S)

0)

7)

8)

pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej sig
u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie
ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) pedagog/psycholog z wychowawcg sa zobowiazani zadbac o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:

a) zdzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) podejrzanym o krzywdzenie.

3) Psycholog/pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmowg z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc,

4) Psycholog/ pedagog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania
dotyczace:

1. dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor Placowki powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policj¢. wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa);

2. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,

§ 10. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mie-
szanie) lub innych niepokojacych zachowan (. krzyk, niestosowne komentarze):



1) psycholog/pedagog z wychowawca sa zobowigzani zadbac o bezpieczenstwo dziecka i w
miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) psycholog/pedagog z wychowawcg sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:
a) zdzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) podejrzanym o krzywdzenie.
3) Psycholog/pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuja dzialania naprawcze,
4) w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy Dyrektor Placowki powiadamia sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwia-

zanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub opieka nad nimi

§ 11. 1. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub
opiekg nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postano-
wienie 0 wpisie w Rejestr.

a) Osoby dopuszczone do organizacji/wspolorganizacji zaje¢ zobowigzane sa do wypelnienia oswiad-
czenia stanowiacego zalacznik nr 10 w celu:

- udostepnienia informacji na potrzeby weryfikacji w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksual-
nym, zgodnie z art. 12 pkt 6-7 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo-
Scig na tle seksualnym (t.J. Dz.U. 2023 poz. 1304),

- potwierdzenia zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Ksigzenicach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

b) Przedstawiciele podmiotu organizujacego/wspolorganizujgcego wycieczki szkolne zobowigzane sg
do wypelnienia oswiadczenia stanowigcego zalacznik nr 11 w celu:

- potwierdzenia, iz w ich firmie/organizacji wdrozone sa standardy ochrony maloletnich, a pracow-
nicy sprawdzeni sa w KRK oraz w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym, zgodnie z art.
12 pkt 6-7 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304).



2. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem Sys-
temu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci na-
lezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez
Biuro Informac;ji.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu  maloletnich  ponizej  lat 15. wydala  postanowienie o  wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga zakladania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego, Dyrektor drukuje i sktada do czgsci
A akt osobowych, zwiazanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w sto-
sunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowie-
nie o wpisie w Rejestr. Przy czym, w przypadku tego drugiego Rejestru, wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozy¢ rowniez in-
formacje z Rejestru Karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskana do celow dzialalnosci za-
wodowej lub wolontariacie, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z Rejestru Kar-
nego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych ce-
low.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci. nie przewidujg
wydawania takiej informacji lub nie prowadza Rejestru Karnego, wowczas kandydat na pracownika
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigza-
nych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub
z opieka nad nimi.



Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a maloletnimi

§ 12. 1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosei badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj oraz dosto-
sowane do potrzeb i mozliwosci matoletnich.

4. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie prawidlowych po-
staw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy budowaniu
relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,.dobrego wychowania™.

6. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy, uwzgledniajacymi
prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci, wzmacniane sg poprzez nagradzanie: sfowne (pochwata indywidu-
alna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwala przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka, przeprowadzana jest rozmowa wy-
chowawcza informujaca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynow.

9. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczug¢.

10. Wszystkie dzieci sa traktowane sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg (ze
wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci, itp.) matoletnich.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady bezpo-
sredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z opiekunami, z poszanowaniem zdania obu stron. Czyn-
nosci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z opiekunami, z uwagi na potrzeby dziecka.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzia¢ na kolana, bezposrednio pomagac¢ dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz manualnych — wylacznie za zgoda
dziecka 1 jesli taka jest jego potrzeba.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, personel ma prawo:

1) zdecydowanie, ale niegwalttownie odsuna¢ dziecko od zrédla zagrozenia;

2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce:

3) stanowczo, ale niegwalttownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
4) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasnic¢ dziecku przyczyny swoich dzialan.



15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka, wszyscy pracownicy placowki:

1) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
2) majg prawo i obowiagzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoly:

1) nie zmuszajg dzieci do jedzenia;
2) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja dzieciom, ktore
0 to poprosza;
3) zapewniaja spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze.
17. Opiekun ma réwniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach,
zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

18. W czasie wycieczek, nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych,
z wylgczeniem sytuacji, gdy opiekun dziecka kategorycznie, w sposob pisemny, zabroni podejmowa-
nia takich dziatan. Opiekun zobowigzany jest poinformowaé o tym nauczyciela.

19. Personel placowki:

1) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu;
2) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu:
3) uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regul jezyko-
wych;
4) nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych;
5) nie etykietuje ucznia, nie o$miesza go i nie upokarza;
6) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyska¢
postuszenstwo;
7) nie ocenia postgpowania opiekunow dziecka w jego obecnosci;
8) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje:
9) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko che¢é nawigzania kontaktu, roz-
mowy.
20. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku 1 poziomu rozwoju
dziecka.

21. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaly i zachety, powinny by¢ najcze¢sciej stosowanym
przez pracownikow szkoly srodkiem do osiagnigcia sukceséw wychowawczych.

22. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka, nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.

23. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie wynikajgcych z nich
niepozadanych zachowan.

24. W przypadku koniecznosci zastosowania kary, nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej ani
psychicznej w stosunku do dziecka.



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi,
w tym zachowania niedozwolone

§ 12. Maloletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach, w
tym tych, dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwiazku z tym, nauczyciele i personel szkolny do-
ktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony dzieci.

§ 12. 1. W naszej szkole nie ma zgody na stosowanie przemocy: fizycznej, psychicznej, stownej ani
cyberprzemocy.

§12.2.

a)

b)

g

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi:

Szanuj prawo swoich réwiesnikéw szkolnych do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢.
Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowa¢ zachowanie wysokiej kultury osobistej,
ktorag charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosé,
poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania 1 emocji, wyrazanie
sadéw 1 opinii w sposob nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych.
W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, stuchaj innych, gdy mowia,
nie przerywaj ich wypowiedzi.
Pamictaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob.
Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawg slowna
natychmiast przerywaj.
Nalezy budowaé wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migdzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwiazywania
powstalych problemow i1 konfliktow. Relacje migdzy maloletnimi tworzone sa w oparciu
o akceptacje i wzajemny szacunek.
Jesli pojawi sie konflikt miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwiazac
stosujgc komunikat JA - przyklad 5 krokow:
1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kldtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
3) Shtuchaj co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj to, co ustyszales/ustyszalas.
4) Upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedzial wszystko na temat swoich odczug.
5) Wymyslcie rozwiazanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda sie¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwrocic si¢
o pomoc do wychowawcy.



h) Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek

i) Jesli checesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

j) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob i ich zawartosci

k) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne
konsekwencje

§ 12. 3. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:
1) naruszanie nietykalnosci fizycznej, stosowanie agresji i przemocy fizyczne), np.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1))
k)

bicie, uderzenie, szturchanie, popychanie, kopanie, opluwanie,
rzucanie w kogos przedmiotami;

zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali)
niszczenie rzeczy, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary - art. 278 Kodeksu Karnego
wymuszenia,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

napastowanie seksualne,

dotykanie miejsc intymnych,

zachecanie do dotykania miejsc intymnych innych osob,
podgladanie,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dzialan,

2) stosowanie agresji i przemocy stownej, np.:

a)
b)
¢)
d)
¢)

obelgi, wyzwiska,

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZniania ofiary,
grozby;

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej, np.:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g
h)
i)
)
k)
)

ponizanie, o$mieszanie, wysmiewanie, obrazanie,

grozenie, straszenie, szantazowanie,

sledzenie, szpiegowanie,

wykluczanie, izolowanie z grupy, manipulowanie relacjami,

obmawianie, plotkowanie, namawianie si¢ przeciwko,

szykanowanie innych osob w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swia-
topogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego,
wrogie/obrazliwe gesty, wrogie/obrazliwe miny,

fotografowanie lub filmowanie zdarzen bez Twojej zgody,

upublicznianie, udostepnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody -
art. 23-24 Kodeksu Cywilnego

obrazliwe SMS-Y i MMS-y,

wiadomosci na forach internetowych,

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,

m) stosowanie wobec innych roznych form cyberprzemocy.



§ 12. 4. Maloletni majg obowiazek. przeciwstawiana si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

§ 12. 5. W sytuacji, gdy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego jakiejkol-
wiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np. poprzez: pomoc ofierze,
ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujacymi w
szkole procedurami).

§ 12. 6. Wszyscy maloletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu ich réwiesnikow,
gdzie i do kogo mogg zwrdcic si¢ 0 pomoc na terenie szkoly.

§ 12. 7. W sytuacji, kiedy maloletni stat si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Rozdzial VII

Pozadane oraz niedozwolone postawy i zachowania otoczenia wobec os6b
niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 13. Kazdy z nas rozumie, ze réznimy si¢ od siebie, dlatego standardy ochrony matoletnich maja na
celu ochrong wszystkich: dzieci, mlodziez i dorostych, a w szczego6lnosci osob z niepelnosprawno-
$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
§ 13. 1. Pozytywne postawy i zachowania maloletnich wobec 0s6b niepelnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
- nalezy postepowac tak, aby nie naruszy¢ godnosci ww. osob,
- nalezy okazywa¢ zrozumienie dla trudnosci i problemdéw swoich réwiesnikow, oferujac im pomoc,
- nalezy wykazywac w stosunku do nich odpowiedni szacunek,
- w kontaktach z osobami niepelnosprawnymi oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wy-
maga si¢ wiecej zrozumienia i akceptacji, ale wynika to jedynie z ograniczen, jakie te osoby posia-
dajg ze wzgledu na chorobe,
- méwic z szacunkiem o osobach niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- nalezy nie$¢ pomoc, jesli osoba niepelnosprawna jej potrzebuje,
- zanim udzielisz jakiejkolwiek pomocy (pchanie wdzka, otwarcie drzwi itd.) zapytaj najpierw o to w
jaki sposéb mozesz pomac, aby twoje dzialania nie zaszkodzily tej osobie.

§ 13. 2. Niedozwolone postawy i zachowania otoczenia wobec 0s6b niepelnosprawnych oraz ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

- wysmiewanie, krytykowanie, kpiny, szydzenie z ich slabosci,

- dokuczanie 1 wrogos¢, przyjmujaca postac agresji stownej,

- wykorzystywanie — rozumiane jako wykorzystywanie trudnej sytuacji oséb niepelnosprawnych,



- infantylizowanie — nalezy oddzieli¢ niepotrzebne zachowania opiekuncze od doraznej pomocy,
ktorej potrzebuja w niektorych sytuacjach,

- ignorowanie i obojetnosé,

- wykluczenie z zycia spolecznego,

- cieckawos¢ — zwracanie nadmiernej uwagi na te osoby,

- zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 14. Dane osobowe maloletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych.

§ 14. 1. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwa-
rza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed nieuprawnio-
nym dostepem.

2. Dane osobowe matoletnich sa wykorzystywane wylgcznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaly
udostepnione.

3. Dane osobowe maloletniego, sa udostgpniane, wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ . Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub eduka-
cyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy jego iden-
tyfikacje.

§ 10. 1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani o
jego opiekunach.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig
z opiekunem matoletniego 1 zapytac¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicie-
lom mediow.

3. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontak-
towe do opiekuna maloletniego.

4. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.



5. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matolet-
niego lub jego opiekunow.

6. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

7. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami medioéw w sprawie maloletniego lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna maloletniego.

§ 11. Opiekunowie skladajg pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka
w momencie przyjecia matoletniego do szkoty.

Rozdzial 1X
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 12. Pracownicy szkoty, uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, za-
pewnia ochrong jego wizerunku.

§ 13.1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoly moze
skontaktowac si¢ z jego opiekunem 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 14. 1. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku
na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych, informacyjnych),
chyba, ze opiekun podpisal ogolna zgode na przetwarzanie wizerunku.

§ 15. 1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego:



1) uczniowie muszg by¢ ubrani;

2) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez ma-
loletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

3) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw maloletnich, nalezy
zglaszaé i rejestrowac, podobnie, jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpie-
czenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow matoletnich:

1) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegolow dotyczgcych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan;

2) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 16. 1. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkol-
nych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego
tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajgcia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komoérkowego.

5. Nagrywanie dzwigku. obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektro-
nicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez uczniow mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem.

§ 17. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresei, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 17. 1. Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:



a) nauczyciela podczas lekeji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach swie-
tlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece szkol-
nej.

2. Pracownik Placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé
oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;j.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

4. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika Placéwki, pracownik Placowki ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Pla-
coOwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzysta-
nia z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniéow
— czytelnikow biblioteki.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do Inter-
netu na terenie placowki bylo zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

f) oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

8. Wyznaczony pracownik Placowki przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na komputerach
z dostegpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

10. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre-
$ci, wyznaczony pracownik szkotly przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi.

a) wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprze-
dzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



b) Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje. ze dziecko jest krzywdzone, podej-
muje dzialania opisane w rozdziale IlI niniejszych Standardéw.

Rozdzial XI

Zasady udostepniania opiekunom i maloletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi
i ich stosowania

§ 18. 1. Dokument ,.Standardy Ochrony Maloletnich™ jest dokumentem ogélnodostgpnym dla perso-
nelu szkoly, dzieci, ucznidw i ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie Internetowej Szkoly, dostepny w sekretariacie, bibliotece
szkolnej, tablicy informacyjnej oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy o pracg.
4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami dzieci w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciele, wychowawcy na godzinach z wychowawcg majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumieé, niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualne;j.

6. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Rozdzial XII
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

§ 19. 1. Dyrektor zarzgdzeniem wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standar-
déw ochrony matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw Placowki, raz na rok
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzdr ankiety stanowi Zalaceznik nr 8 do niniej-
szych Standardow.

4. Pracownicy Placowki moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich naruszenia w
placowce.



5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi / radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
Placowki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial X111
Przetwarzanie danych osobowych

§ 20. 1. Przedstawicielem administratora danych przetwarzanych w ramach wdrozonych procedur
SOM jest dyrektor placowki, ktory wyznaczajac osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony matoletnich deleguje na nich w sposob formalny obowigzki wynikajace z ko-
niecznosci praktycznego wdrozenia SOM w placdwee, w tym ochrony zasobow informacji dotycza-
cych krzywdzenia matoletnich, organizacji szkolen personelu w zakresie SOM oraz monitorowania
bezpiecznego przetwarzania danych w procesach SOM, w tym prowadzenia archiwum incydentow.

2. Kazda osoba bedaca pracownikiem placowki zobowiazana do przestrzegania SOM powinna posia-
da¢ dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z wytycznymi RODO i zna¢ obowig-
zujaca Polityke Ochrony Danych w placowce.

3. Osoby przetwarzajace dane osobowe w ramach stosowania procedur SOM powinny pamigtac o
koniecznosci stosowania zasady ograniczonego dostepu do informacji osdb niezaangazowanych w
wyjasnienie incydentu krzywdzenia maloletniego.

4. Kazdy pracownik placowki oraz pozostate osoby dopuszczone do realizacji czynnosci lub uslugi na
rzecz maloletnich tj.:

a. osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich

b. pracownicy administracji i obstugi

c. pracownicy pedagogiczni

d. specjalisci szkolni

e. ustugodawcy (ktorych ustuga skierowana jest do matoletnich lub przewiduje ich udzial),

wszelkie informacje dotyczace zgloszonego incydentu krzywdzenia maloletniego lub prowadzonego
procesu wyjasniajacego lub planowanego planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego,
prowadza przetwarzanie informacji ze szczegélna starannoscia stosujac adekwatne do zagrozen spo-
soby bezpiecznego przetwarzania informacji.

5. Przetwarzanie informacji w postaci elektronicznej dotyczacej incydentu krzywdzenia, w tym prze-
sylanie lub udostepnianie wymaga zachowania postaci zaszyfrowanej danych.



6. Nadzor przestrzegania przyjetych procedur bezpiecznego przetwarzania informacji w ramach wdro-
zonego w placowce SOM realizujg osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
ochrony maloletnich.

7. Kontrole zgodnosci przetwarzania informacji wg SOM dotyczacej incydentow krzywdzenia mato-
letnich prowadzi Inspektor Ochrony Danych.

8. W przypadku zmiany zatozen SOM lub stosowanych metod bezpieczenstwa przetwarzania infor-
macji przyjetych na dzien wdrozenia Pelnomocnik ds. SOM jest zobowiazany do poinformowania
10D w celu przeprowadzenia analizy ryzyka przetwarzania danych osobowych 1 wydania rekomenda-
cji lub akceptacji wdrozonych metod bezpieczenstwa.

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe
§ 21. Standardy ochrony matloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci 1 ich opiekunow, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, poprzez umieszczenie ich
kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w wi-
docznym miejscu w szkole i przedszkolu, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

§ 22. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
§ 22. 1. Etapy postgpowania:
1) Rozpoznanie sygnalow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
2) Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
3) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4) Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

§ 23. Plan Wsparcia maloletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zatacznikiem nr 5 do niniej-
szych Standardow.

§ 24. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest odpowiedzialny dyrektor.

§ 25. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni sa:
dyrektor placowki, wychowawca, psycholog lub pedagog szkolny.

§ 26. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/dziecka sg przecho-
wywane w szkole w gabinecie pedagoga szkolnego, w segregatorze, w zamknietej szafie.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ksigzenicach

'R
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ZALACZNIK nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
1.Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ my-
slenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego moz-
liwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasna postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego roz-

woju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspdttworea tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji doko-
nanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspodldziatania 1 wspolzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwosc i cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczos¢ i
konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowa-
niu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosé i1 szacunek.
2. Nalezy Shuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0soOb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej. medycznej, opiekunczej i prawne;.



5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady pouf-
nosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi sig¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wul-
garnych slow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy Unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dy-
rekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opie-
kunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezen-
tow sktadkowych czy drobnych upominkéow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, ponie-
waz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Na-
lezy si¢ kierowac zawsze profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trze-
cie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.



2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak askotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkol-
wiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzi-
nami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jeshi zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opie-
kunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotycza-
cych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1.Nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylgczone lub wyciszone, a funk-
cjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.



ZALACZNIK nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksigzenicach

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi,
w tym zachowania niedozwolone

§ 12. Maloletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach, w
tym tych, dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku z tym, nauczyciele i personel szkolny do-
kladajg nalezytych staran w aspekcie ochrony dzieci.

§ 12. 1. W naszej szkole nie ma zgody na stosowanie przemocy: fizycznej, psychicznej, stownej ani
cyberprzemocy.

§12.2.

)

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi:

Szanuj prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograticzne, narodowe, religie. status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ptec, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

m) Kontakty migdzy maloletnimi powinno cechowaé zachowanie wysokiej kultury osobistej,

p)

q)

ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosc,

poprawny 1 wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie

sadow 1 opinii w sposob nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, shuchaj innych, gdy mowia,

nie przerywaj ich wypowiedzi.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie

naruszaja one dobra osobistego innych o0sob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stowna

natychmiast przerywaj.

Nalezy budowa¢ wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy

sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwiazywania

powstatych probleméw i konfliktow. Relacje migdzy maloletnimi tworzone sag w oparciu

o akceptacje 1 wzajemny szacunek.

Jesli pojawi si¢ konflikt migdzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazaé

stosujgc komunikat JA - przyklad 5 krokow:

6) Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna kitotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

7) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

8) Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj to, co ustyszale$/ustyszalas.



9) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko na temat swoich odczué.
10) Wymyslcie rozwiazanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwrdcié sie
o pomoc do wychowawcy.
s) Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw 1 kolezanek
t) Jesli cheesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj
u) Szanuj prawo innych do prywatnosci. nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych 0sob i ich zawartosci
v) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje
§ 12. 3. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmujg:
4) naruszanie nietykalnosci fizycznej, stosowanie agresji i przemocy fizycznej, np.:
1) bicie, uderzenie, szturchanie, popychanie, kopanie, opluwanie,
m) rzucanie w kogos przedmiotami:
n) zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali)
0) niszczenie rzeczy, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary - art. 278 Kodeksu Karnego
p) wymuszenia,
q) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
r) napastowanie seksualne,
s) dotykanie miejsc intymnych,
t) zache¢canie do dotykania miejsc intymnych innych osob,
u) podgladanie,
v) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
5) stosowanie agresji 1 przemocy stownej, np.:
f) obelgi, wyzwiska,
g) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
h) bezposrednie obrazanie ofiary,
i) plotki i obrazliwe zarty, przedrzezniania ofiary,
i) grozby;
6) stosowanie agresji i przemocy psychicznej, np.:
n) ponizanie, o$mieszanie, wysSmiewanie, obrazanie,
0) grozenie, straszenie, szantazowanie,
p) sledzenie, szpiegowanie,
q) wykluczanie, izolowanie z grupy, manipulowanie relacjami,
r) obmawianie, plotkowanie, namawianie sie przeciwko,
s) szykanowanie innych osob w szkole, z powodu odmiennos$ci przekonan, religii, $wia-
topogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego,
t) wrogie/obrazliwe gesty, wrogie/obrazliwe miny,
u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen bez Twojej zgody,
v) upublicznianie, udostepnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody -
art. 23-24 Kodeksu Cywilnego



w) obrazliwe SMS-Y i MMS-y,

x) wiadomosci na forach internetowych,

y) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgame, zastraszajace,
z) stosowanie wobec innych réznych form cyberprzemocy.

§ 12. 4. Maloletni majg obowiazek, przeciwstawiana si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

§ 12. 5. W sytuacji, gdy maloletni jest swiadkiem stosowania przez innego maloletniego jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia. np. poprzez: pomoc ofierze, ochrone
ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowiazujacymi w szkole procedurami).

§ 12. 6. Wszyscy maloletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu ich rowiesnikow,
gdzie 1 do kogo moga zwrdcic¢ si¢ 0 pomoc na terenie szkoty.

§ 12. 7. W sytuacji, kiedy maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy. moze uzyskaé¢ pomoc zgodnie
z obowiazujgcymi w szkole procedurami.



ZALACZNIK nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksigzenicach

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz przedklada
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci (zatacznik nr 4).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacije z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwiazanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. 10.

Wykonanie obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, czlonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka,
ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniona albo
osobg niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwiazku oraz wspolnie zamieszkujgceg i
gospodarujgca.”



ZALACZNIK nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA (opis dzialan z komentarzem)

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢ prze-
stanki do podjecia interwencji.

Etapach postgpowania:
1. Rozpoznanie sygnalow, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka.
2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACII DOMOWEIJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA
(JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESN]CZEJ)



...............................................................................................................

5. OSOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROZENIE | MONITOROWANIE REALIZACII
PLANU:

PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:



ZALACZNIK nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Ucezniowi/uezennicy/dZieCKU ........o.oiueii i

Klasy/grupy .......... na rok szkolny 20..../20...

1. Wnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmow z uczniem/uczennica/dzieckiem
oraz rodzicami ucznia/uczennicy/dziecka:
a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:
b) indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne:
¢) mozliwosci psychofizyczne:
d) trudnosci w funkcjonowaniu w szkole:
€) czynniki srodowiskowe wplywajace na trudnosci w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy w
szkole:

2. Planowanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

W trakcie biezgcej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce dy-
daktyczne, zewngtrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania i oceniania wiedzy) ulatwiajgce
uczniowi/uczennicy/dziecku uczenie si¢ i funkcjonowanie w szkole/przedszkolu:

a)  Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajeciach:



b)  Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zaje¢:

3. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:

Cele glowne:

Cele szczegotowe:

Lp. | Wychowawca, Gléwne kierunki pracy
Specjalista
1 Wychowawca

’ Psycholog

Pedagog specjalny

5 Pedagog

5 Logopeda

Terapeuta pedagogiczny

Podpisy cztonkéw zespotu:



ZALACZNIK nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o po-
dejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)




Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...l

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje
dotyczace
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dzialania placowki/dziatania rodzicow




ZALACZNIK nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Stan-
dardow Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach i
przyjmuje ja do realizacji.

B Podpis pracownika............cocooeiii



ZAL.ACZNIK nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgcych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matolet-
nich przed krzywdzeniem obowigzu-
jace w szkole?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu .,Standardy
Ochrony Matoletnich”

3. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac na-
ruszenie zasad zawartych w Standar-
dach przez innego pracownika?

6. | Jesh tak — jakie zasady zostaly naru-
szone?

7. | Czy podjales/as jakie$ dzialania?

8. | Jesli tak, to jakie?

9. | Jesli nie — dlaczego?

10. | Czy masz jakie$ uwagi, poprawki, su-

gestie dotyczace Standardow?




ZALACZNIK nr 9
do Standardéw Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

L.p. WSKAZNIK DATA WYKO- | OSOBA ODPO-
NANIA WIEDZIALNA

Dokument po-
twierdzajacy

1. Opracowanie Standardow Ochrony mato-
letnich 1 ich przyjecie na radzie pedago-
gicznej.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni
1 posiadajg niezb¢dna wiedz¢ w zakresie
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znajg Stan-
dardy ochrony matoletnich obowigzujace
w placéwce -potwierdzenie podpisem.

Rodzicom zostala przekazana wiedza w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca,
przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znaja Standardy ochrony malo-
letnich obowigzujace w placowce.




Dzieci znajg Standardy ochrony malolet-
nich (tresci ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaty przepro-
wadzone takie zajecia nt.(1) ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem.
(2) unikania zagrozen w Internecie - w
wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej.

W placéwce, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone sa informacje nt. (1)
praw dziecka, (2) zasad ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem, (3) zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

W placowce, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone sa (1) informacje nt.
numerdéw bezplatnych telefonéw zaufa-
nia dla dzieci i mtodziezy, (2) informacje,
jak szuka¢ pomocy w przypadku krzyw-
dzenia.

Zapewniony jest dostgp do danych kon-
taktowych placowek 1 instytucji zajmuja-
cych sie ochrong dzieci w pokoju nauczy-
cielskim, w gabinetach specjalistow oraz
na stronie internetowej placowki.

10.

Ztozone przez nowych pracownikow
o$wiadczenia o niekaralnosci za przestep-
stwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego.




ZALACZNIK nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

OSWIADCZENIE OSOBY POWADZACEJ/WSPOLORGANIZUJACEJ ZAJECIA
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W KSIAZENICACH
w roku szkolnym ......... |

W zwigzku z prowadzonymi przeze mnie: warsztatami /zajeciami/prelekcjami
(Niepotrzebne skresli¢)

Imig i nazwisko nauczyciela/li

Ja, nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze:

e nie bylam/em skazany za przestgpstwo wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przest¢pstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

e zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Ksigzenicach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania,

e dobrowolnie udostgpniam dane osobowe w celu ewentualnej weryfikacji w rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym, zgodnie z art. 12 pkt 6-7 Ustawy z 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U.
2023 poz. 1304).

Dane identyfikacyjne osoby :

Imig 1 nazwisko Numer PESEL Nazwisko rodowe Imie matki Imig ojca

Data, czytelny podpis




ZALACZNIK nr 11
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ksiazenicach

OSWIADCZENIE PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU ORGANIZUJACEGO/

WSPOLORGANIZUJACEGO WYCIECZKE SZKOLNA

DLA UCZNIOW ZESPOEU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W KSIAZENICACH

W roku szKolnym ....eeeeve/ oo

Petna nazwa podmiotu, NIP, REGON, adres, kontakt

W zwigzku z organizowana wycieczka/wyjazdem

(Niepotrzebne skreslic)

51 5 - S e S O
Miejsce wyjazdu
n LT Lo S —————— ST
Termin/y
W ObeenOSEl MANCEFORCIATET .. cuvisirses sumisssne s e s memnrmnsmm a6 s mes st s sk s 8w

Imie i nazwisko nauczyciela/li

Ja, nizej podpisany(-a), jako osoba uprawniona do reprezentowania Organizatora/ Wspolorga-
nizatora wycieczki o§wiadczam, ze:

nie bylam/em skazany za przestgpstwo wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

w naszej firmie/organizacji wdrozone sg standardy ochrony matloletnich, a pracownicy
sprawdzeni sa w KRK oraz w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym, zgodnie z
art. 12 pkt 6-7 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304).

Data, czytelny podpis




